
 
 

 

OBJETIVO DE LA REUNION  

 

Capacitar  al personal que presta los servicios de vigilancia  en la Subred Sur Occidente –para abordaje de 

plataforma estratégica y eje de acreditación. 

PLATAFORMA ESTRATEGICA  

Frente a la necesidad de lograr adherencia de todos los colaboradores que hacen parte de la prestacion 

integral de servcios de salud en la Subred Suroccidente, tanto empresas tercerizadas, como empleados 

oficiales y OPS, para garantizar calidad, humanidad y eficiencia,  siempre encaminada al cumplimiento de 

los objetivos estrategicos de la administracion basandose en las politicas de gestion etica, para fortalecer el 

desarrollo de la mision y la efectividad de la labor de la entidad, se programa capacitacion para el ems de 

mayo con el eje de plataforma estategica para el servcio de vigilancia, esto teniendo en cuenta que el gusrad 

de seguridad es la primera cara del la entidad frente al ususario, colaboradores y entidades reguladoras.  

A cojntinuacion se evdiencia el tema ofrecido al personal de seguridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marque con una X según corresponda       

Acta de Subred __X__                    Acta de Unidad Prestadora de Servicios   ____           Acta de Sede de una Unidad _____ 

Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica) 

___________________________________________________________ 

Nombre de Sede de la Unidad (si aplica) ____________________________________________________________________ 

Tipo de acta  

COMITÉ ___ REUNIÓN      OTRO : CAPACITACION VIGILANCIA   
NÚMERO DE ACTA:  03 

FECHA:  MAYO /2023 LUGAR:  unidades del sud red  HORA INICIO: 6:30 AM 

 RESPONSABLE:  

 (Proceso, servicio, dependencia que lidera) 
HORA FINAL 8:30:AM 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ACREDITACION  

Teniedo en cuenta que la subred Sur Occidente es una entidad prestadora de servicios de salud integrales 

encaminada a brindar ecxelencia y calidad a todos sus usuarios y en constante busqueda de alcanzar el 

cumplimiento de estandares superiores de calidad con el fin de ser reconocida publicamente como una 

entidad eficiente con los requisitos minimos determinados por el Sistema Unico de Habilitacion, tiene un 

compromiso constante con todos los colaboradores y esta presto a ofrecer formacion que permita llegar al 

cumplimiento de dichos estandares a traves de los siguientes ejes: 

 Clinica Excelente y segura  

 Humanizacion  

 Gestion del riesgo  

 Gestión de la tecnología  

 Proceso de transformacion cultural permanete  

 Responsabilidad social  

 Atencion centrada en el usuario  

La Subred ya cuenta con sedes de servcio habilitadas y acreditadas y su proceso de mejora es continuo, 

ya que el objetivo principal como entidad prestadora de servcios de salud, es contribuir con el bienestar, 

cuidado y salud de los usuarios, para esto se programo capacitación con el grupo de vigilancia enfocado en 

estandares de calidad para proceso de acreditacion ya que los guardas de seguridad son la primera cara 

de la entidad hacia el exterior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

  

 

  



 
 

 



 
 

  

 

  



 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


